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§ 74
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnäolijat sekä kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden (Rautalammin kunnan hallintosääntö 134 §).

Kokous on päätösvaltainen,​ kun se on kutsutaan koolle KunL:n 103:n mukaan. 
Kuntalain 103 §:n nojalla muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen,​ kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen 
jäsenet,​ jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti.

Kokous on laillinen,​ kun se on kutsuttu koolle hallintosäännön 127 -​ 130 §:ien 
mukaisesti. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika,​ paikka ja käsiteltävät 
asiat. Esityslista,​ joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset 
toimielinten päätöksiksi,​ lähetetään kokouskutsun yhteydessä,​ jolleivat erityiset syyt 
ole esteenä. 

Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille,​ jolla on läsnäolo-​oikeus ja -​velvollisuus,​ 
toimielimen päättämällä tavalla. Kokouskutsu lähetetään vähintään neljä päivää 
ennen kokousta tai toimielimen päättämällä tavalla. Esityslistat julkaistaan kunnan 
verkkosivulla.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin läsnäolijat ja todettiin kokous lailliseksi päätösvaltaiseksi.



 Rautalammin kunta Pöytäkirja 6/2023 4 ( )17
Hyvinvointilautakunta 02.08.2023

§ 75
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Rautalammin kunnan hallintosäännön 146 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Pöytäkirjan sisällöstä ja sen pitämisestä vastaa 
puheenjohtaja. Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastaa voimassa olevan käytännön mukaisesti kaksi kokouksessa 
paikalla ollutta toimielimen jäsentä tai varajäsentä. Toimielin valitsee tämän 
kokouksen pöytäkirjantarkastajat,​ jotka tarvittaessa toimivat  ääntenlaskijoina. 

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Senja Hallivuori ja Petteri Haukka.
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§ 76
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen

Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä,​ ellei toimielin toisin päätä 
(Rautalammin kunnan hallintosääntö § 136). Hallintosäännön §:n 137  mukaan 
toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ 
ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ jota ei ole mainittu kokouskutsussa. 

Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi,​ toimielin voi ratkaista 
asian päätöksellään vain perustellusta syystä. 

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi.

Päätös
Ennalta lähetetty esityslista täydennettynä lisälistan asialla (S2-​opettajan 
päätoimisuus) hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.
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§ 77
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus sivistysosaston osalta

RauDno-2023-378

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Tarkastuslautakunta on 30.05.2023 hyväksynyt kertomuksen ja arvion kunnan 
toiminnasta tilikaudelta 2022. Hyvinvointilautakunta käsittelee arviointikertomuksen 
kokouksessaan ja esittää sen pohjalta toimenpiteitä edelleen kunnanhallituksen 
käsittelyyn.

Hyvinvointilautakunta kiittää tarkastuslautakuntaa paneutumisesta toimialan 
kysymyksiin.

Arviointilautakunta toteaa sivistyksen toimialan tavoitteet pääosin saavutetuiksi. 
Henkilöstökyselyjä ei toteutettu yksiköissä täysin suunnitellusti,​ mutta vuoden 2023 
alkupuolella on ollut koko henkilöstöä koskeva kysely sekä erikseen kyselyt lukiolla ja 
perusopetuksessa.

Kansalaisopiston toteutumatta jäänyt tuntitavoite on käytännössä tarkoittanut yhden 
pitkän kurssin toteutumatta jäämistä. Tällainen vaihtelu tuntimäärässä on vapaassa 
sivistystyössä normaalia vaihtelua. Kansalaisopistotoiminnan hyvinvointivaikutukset 
on tunnistettu ja ne otetaan jatkossakin vahvasti huomioon toimintaa suunniteltaessa.

Kirjaston älypalautuslaatikon hankimatta jättäminen oli taloudellisesti perusteltua,​ 
kuten tarkastuslautakuntakin toteaa.

Hyvinvoinnin edistäminen on tunnistettu sivistyksen toimialan eri yksiköissä. 
Toiminnan kytkeytyminen strategiaan ohjaa toiminnan suunnittelua toimintaa 
rajaavan lainsäädännön ja muun säädösperustan ohella.

Kouluverkkoselvitys on ymmärretty laajemmin kysymykseksi kunnan 
mahdollisuudesta järjestää perusopetuspalvelua tulevaisuudessa. Vaihtoehtojen 
analysointi ja kehittely etenee kuntalaisia ja henkilöstöä osallistaen syksyn 2023 
aikana. Hallitusohjelman linjausten mukaisesti selvitetään myös alueellisen yhteistyön 
mahdollisuus.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta
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-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta kiittää tarkastuslautakuntaa arviointikertomuksesta ja huomioi 
saamansa palautteen toiminnan suunnittelussa jatkossa. Hyvinvointilautakunta 
päättää esittää yllä olevan vastineensa arviointikertomukseen kunnanhallitukselle ja 
edelleen kunnanvaltuustolle.

Päätös
Vastine tarkastuslautakunnan tarkastuskertomukseen hyväksyttiin seuraavassa 
muodossa:

Hyvinvointilautakunta kiittää tarkastuslautakuntaa paneutumisesta toimialan 
kysymyksiin.

Arviointilautakunta toteaa sivistyksen toimialan tavoitteet pääosin saavutetuiksi. 
Henkilöstökyselyjä ei toteutettu yksiköissä täysin suunnitellusti,​ mutta vuoden 2023 
alkupuolella on ollut koko henkilöstöä koskeva kysely sekä erikseen kysely lukiolla. 

Kansalaisopiston toteutumatta jäänyt tuntitavoite on käytännössä tarkoittanut yhden 
pitkän kurssin toteutumatta jäämistä. Tällainen vaihtelu tuntimäärässä on vapaassa 
sivistystyössä normaalia vaihtelua. Kansalaisopistotoiminnan hyvinvointivaikutukset 
on tunnistettu ja ne otetaan jatkossakin vahvasti huomioon toimintaa suunniteltaessa.

Kirjaston älypalautuslaatikon hankimatta jättäminen oli taloudellisesti perusteltua,​ 
kuten tarkastuslautakuntakin toteaa.

Hyvinvoinnin edistäminen on tunnistettu sivistyksen toimialan eri yksiköissä. 
Toiminnan kytkeytyminen strategiaan ohjaa toiminnan suunnittelua toimintaa 
rajaavan lainsäädännön ja muun säädösperustan ohella.

Kouluverkkoselvitys on ymmärretty laajemmin kysymykseksi kunnan 
mahdollisuudesta järjestää perusopetuspalvelua tulevaisuudessa. Vaihtoehtojen 
analysointi ja kehittely etenee kuntalaisia ja henkilöstöä osallistaen syksyn 2023 
aikana. Hallitusohjelman linjausten mukaisesti selvitetään myös alueellisen yhteistyön 
mahdollisuus.

Tiedoksi
Pirkko Annala,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Raimo Kemppainen,​ Eija Susitaival
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§ 78
Päiväkoti Silmun ja Pentinpellon päiväkodin hallinnollinen yhdistäminen

RauDno-2023-379

Valmistelija / lisätiedot:
Sanni Lehtolainen, Matti Vänttinen
sanni.lehtolainen@rautalampi.fi, matti.vanttinen@rautalampi.fi
päiväkodin johtaja, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Päiväkoti Silmu on valmistunut loppuvuodesta 2021. Otettaessa Silmua käyttöön ei 
varhaiskasvatuksen hallinnolliseen rakenteeseen tehty muutoksia ja Pentinpellon 
päiväkoti jäi edelleen olemaan varhaiskasvatuksen hallinnollisena yksikkönä. 
Pentinpellon kiinteistössä on toteutettu esiopetus,​ kaksivuotisen esiopetuksen kokeilu 
sekä esiopetuksessa olevien lasten täydentävä varhaiskasvatus.

Hallinnollisesti kahden erillisen yksikön ylläpitäminen tuottaa lisätyötä,​ kun 
toiminnallisia kirjauksia tehdään varhaiskasvatuksen järjestelmissä kahteen erilliseen 
yksikköön. Samoin järjestelmässä olevat henkilöstömitoituksen hälytykset eivät toimi,​ 
kun yksiköt ovat järjestelmässä erillisinä. Silmun ja Pentinpellon hallinnollinen 
yhdistäminen yhdeksi varhaiskasvatuksen yksiköksi helpottaisi ja yksinkertaistaisi 
käytännön hallintorutiinien suorittamista ja sujuvoittaisi varhaiskasvatuksen arkea. 
Jatkossa edelleen esiopetus ja varhaiskasvatus pidetään kirjanpidollisesti erillään 
valtion tilastointia varten.

Muutoksella ei olisi vaikutusta lasten saamaan hoivaan,​ kasvatukseen ja opetukseen 
eikä henkilöstön asemaan.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle Pentinpellon päiväkodin ja 
päiväkoti Silmun hallinnollista yhdistämistä päiväkoti Silmuksi 15.08.2023 alkaen.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Lehtolainen Sanni,​ Koivula-​Laukka Merja,​ Annala Pirkko
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§ 79
Varhaiskasvatuksen hankinnat

RauDno-2023-380

Varhaiskasvatuksen tila-​asiat etenivät erittäin myönteisesti,​ kun päiväkoti Silmu 
otettiin käyttöön loppuvuodesta 2021. Tilat ovat pääosin toimivat,​ mutta toiminnan 
kannalta olennaista kalustoa puuttuu kasvatuksellisesti täysipainoisen toiminnan 
toteuttamiseksi.

Kuluvalle tilikaudelle varhaiskasvatukselle on budjetoitu vain 700 € kalustoon ja 
opetusvälineisiin. Kiireellisimmät tarpeet olisivat tietokoneet ryhmien opettajille 
toiminnan suunnittelua,​ kirjaamista ja raportointia tukemaan sekä helpottamaan 
yhteydenpitoa perheiden suuntaan. Lisäksi tarvittaisiin matot: sekä kuramatot että 
ryhmien huoneisiin matot. Ryhmätiloissa matot olisivat osa pedagogista välineistöä.

Kolmas hankintatarve olisivat lelujen ja tarvikkeiden pesulaitteet eli lämpödesinfioiva 
pesuautomaatti ja otsonointilaite. Otsonointilaite sisältää myös uvc-​laatikon kovien 
esineiden (esimerkiksi elektroniikan) desinfiointiin. Tavoitteena on parantaa 
hygieniatasoa ja vähentää tätä kautta poissaoloja.

Mattojen hankintahinta tarjouksen mukaan on 5000 €;​ mattoja on kaikkiaan 14 
kappaletta. Kuramattojen vuokrahinta on 21,​76 € kuukaudessa,​ mistä tilikaudelle 2023 
kertyy 109 €.

Tietokoneet maksavat tarjouksen mukaan 800 € kappaleelta,​ yhteensä 2400 €.

UVC-​laatikolla varustetun otsonointilaitteen hinta on 6465 €,​ mistä tekninen osasto 
ottaa vastuulleen 20% ja sivistysosaston vastuulle jää 5127€.

Lämpödesinfioivan pesuautomaatin hinta on tarjouksen mukaan 5880 €,​ mistä 
tekninen osasto ottaa vastuulleen 20% ja sivistysosaston vastuulle jää 4704€.

Varhaiskasvatuksella on hallinnollisena ohjelmistona Daisy. Daisyn 
palvelukokonaisuudesta puuttuu muutamia toiminnallisuuksia,​ mikä aiheuttaa 
päiväkodin hallinnon arkeen merkittävästi lisätyötä eli käsin tehtävää tietojen 
kokoamista ja tarkistamista. Suurimmat puutteet ovat väestötietojen ja tulotietojen 
tarkastaminen. Daisy-​palvelukokonaisuuden laajentaminen vapauttaisi päiväkodin 
hallinnon työaikaa ydintehtäviin eli pedagogiseen suunnitteluun ja kehittämiseen. 
Suunnitellun palvelukokonaisuuden käyttöönotto maksaa käyttöönotossa 2040 € sekä 
vuosilisenssinä jatkossa 720 €. Tilikaudelle 2023 lisenssikulu olisi 300 €.

Hankinnat yksittäisinä ovat niin summiltaan pieniä,​ että ne voidaan tehdä 
viranhaltijapäätöksin. Puuttuvan budjetoinnin takia lautakunnalta toivotaan siis 
määrärahaesitys kunnanhallitukselle kuluvalle tilikaudelle.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen
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-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle 22194 euron 
lisämäärärahaa tilikaudelle 2023 varhaiskasvatuksen hankintoihin ja palvelujen 
ostoihin.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala,​ Sanni Lehtolainen
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§ 80
Linjaus perusopetuksen kehittämisen menettelytavasta

RauDno-2023-381

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Liitteet
1 liite linjaus perusopetuksen kehittämisen menettelytavasta.pdf
2 liite lapsivaikutusten arvioinnin prosessi ja näkökulma.pdf

Rautalammin kunnassa käytiin alkuvuodesta 2022 keskustelua kouluverkosta. 
Keskustelun ytimenä oli Kerkonjoen koulun jatko. Keskustelun päätteeksi päätettiin 
odottaa vuoteen 2023 Kerkonkosken Ketterän kehittämishankkeen tuloksia ja 
vaikutuksia.

Asia oli esillä valtuuston iltakoulussa 31.01.2023. Kerkonkoskella on pidetty kaksi 
kyläläisten iltaa 30.01.2023 ja 20.02.2023. Valtuustoryhmien keskustelu on ollut 
18.04.2023. Perusopetuksen henkilöstön kanssa on ollut keskustelu 17.03.2023 sekä 
puolikas veso-​päivä 04.04.2023. JUKOn pääluottamusmiehen kanssa on ollut 
keskustelu 19.06.2023.

Tarkastuslautakunta kannustaa prosessin edistämiseen tarkastuskertomuksessaan 
30.05.2023.

Verkostoperuskouluhankkeen myötä on FCG:n toimittamana tullut materiaalia 
perusopetuksen kustannusrakenteesta. Lisäksi on päivitetty väestötietojen pohjalta 
oppilasennusteet 2030-​luvun puoliväliin saakka.

Pääministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa nostetaan esiin tarve selvittää ja 
kehittää maaseudun perusopetuksen toteuttamismalleja. Rautalammin kunta on 
mukana Verkostoperuskoulu-​hankkeessa,​ jossa on sama tavoite.

Ratkaistava kysymys on määrittynyt uudelleen: ongelman ytimenä ei ole Kerkonjoen 
koulun sulkeminen tai jatkaminen,​ vaan ongelman ytimenä on Rautalammin kunnan 
mahdollisuus toteuttaa perusopetusta itsenäisesti,​ ja Kerkonjoen koulun tilanne on 
osa tätä kokonaisratkaisua ja peruslinjausta.

Kunnan taloudellinen asema ei parantunut hyvinvointialueuudistuksessa. 
Hyvinvointialueuudistuksen jälkeen sivistyksen toimiala on kunnan taloudesta noin 
60% ja perusopetus yksin noin 30%. Perusopetuksen organisoimisen tavalla on siis 
olennainen merkitys koko kuntatalouden kannalta.

Kunnan oppilasennuste on dramaattisesti laskeva: seuraavien kymmenen vuoden 
aikana oppilasmäärä puolittuu.

Kouluverkkoprosesseja yleisesti kritisoidaan kiireestä,​ kuntalaisten vähäisestä 
osallistamisesta,​ vaihtoehdottomuudesta sekä vaikutusten kapeasta arvioinnista. 
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Talvella 2023 päättäjien ja kuntalaisten kanssa käydyissä keskusteluissa ja 
tapaamisissa yhteisen pohdinnan tarve korostui. Kannatettiin toimintamallia,​ jossa 
edetään kansalaisyhteiskunta edellä,​ pyöreän pöydän äärellä tasavertaisesti kohdaten.

Oheismateriaalissa on koottuna kouluverkkoselvityksissä juridiselta kannata 
välttämättömiä tietoja. Materiaalissa on alustavasti hahmoteltu pyöreän pöydän ja 
kuntalaisten kanssa käytäviin keskusteluihin eri vaihtoehtoja ja samoin alustavasti 
arvioitu eri näkökulmista niiden vaikutuksia. Lisäksi oheismateriaalissa on taustatietoa 
lapsivaikutusten arvioinnista.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Yritysvaikutusten arviointi: / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / ei vaikutustamyönteinen/ kielteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää,​ että

-​          koulutuksen kehittämisen pääkysymyksenä on Rautalammin kunnan 
mahdollisuudet toteuttaa perusopetusta,​ Kerkonjoen koulun tilanne ratkeaa tämän 
linjauksen osana

-​          prosessi etenee kansalaisyhteiskuntavetoisesti syksyn 2023 aikana pyöreän 
pöydän keskusteluissa

o   pyöreän pöydän keskusteluissa ovat mukana huoltajien edustaja kummaltakin 
koululta,​ huoltajien edustaja varhaiskasvatuksesta,​ opettajien edustaja,​ muun 
henkilöstön edustaja,​ edustaja hyvinvointilautakunnasta,​ nuorisovaltuuston nimeämä 
edustaja,​ perusopetuksen rehtori sekä sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

o   syksyn 2023 aikana pidetään lisäksi kaikille avoimia kuntalaisiltoja

-​          tavoitteena valmisteluvaiheessa on tuottaa useita mahdollisia ratkaisumalleja ja 
arvioida niiden toteuttamisedellytyksiä pitkällä aikavälillä

-​           lapsivaikutusten arviointi toteutetaan monipuolisesti ja rauhallisesti pyöreän 
pöydän keskusteluissa kirkastuvien periaatteiden ja suuntaviivojen mukaan

-​          Verkostoperuskoulu-​hankkeessa selvitetään lukuvuoden 2023–2024 aikana 
kumppanikuntien halukkuus ja valmius kuntarajat ylittävään toiminnalliseen 
yhteistyöhön perusopetuksessa pitkällä aikavälillä

-​         hyvinvointilautakunnan edustajana pyöreän pöydän keskusteluissa on 
lautakunnan puheenjohtaja Hannu Keinänen
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Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Mervi Pulkkinen,​ Mika Koukkari,​ Anne Vesterinen,​ Kerttu Mustonen,​ Anni Pihl,​ Linda 
Nissinen,​ Nora Taurén
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§ 81
Ilmoitusasiat

Valmistelija / lisätiedot:
Merja Koivula-Laukka
merja.koivula-laukka@rautalampi.fi
hallintojohtaja

Toimielimen tietoon esitellään seuraavat asiat:

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Ilmoitusasiat merkitään tietoon saatetuksi. 

Päätös
Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja kertoi yksiköiden ajakohtaisia kuulumisia.

-​ varhaiskasvatus: varhaiskasvatuksen erityisopettajan aloittaminen työssä,​ pihan 
kunnostus

-​ perusopetus: opettajarekrytoinnit,​ erityisopetuksen toteuttaminen alkavana 
lukuvuonna,​

-​ lukio: opettajarekrytoinnit,​ kansainväliset opiskelijat,​ ratsastusleiri,​ 
ratsastusopetuksen palveluntuottajan vaihdos

Lautakunta kiitti erityisesti perusopetuksen rehtori Mervi Pulkkista erityisopetuksen 
järjestämisen ratkaisuhakuisesta otteesta.
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§ 82
Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 
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§ 83
LISÄPYKÄLÄ: Muut asiat

Otetaan käsiteltäväksi jäsenten muut mahdollisesti esille ottamat asiat. 
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§ 84
LISÄPYKÄLÄ: Sivutoimisen S2-​opettajan tehtävän muuttaminen päätoimiseksi S2-​opettajan 
tehtäväksi

RauDno-2023-382

Valmistelija / lisätiedot:
Matti Vänttinen, Mervi Pulkkinen
matti.vanttinen@rautalampi.fi, mervi.pulkkinen@rautalampi.fi
Sivistys- ja hyvinvointijohtaja, Matti Lohen koulun rehtori

Määräaikaisen sivutoimisen S2-​opettajan tehtävän muuttaminen määräaikaiseksi 
päätoimiseksi tehtäväksi:

Hyvinvointilautakunta käsitteli kokouksessaan 06.06.2023 määräaikaisen,​ sivutoimisen 
S2-​opettajan tehtävän perustamista lukuvuodeksi 2023–2024.

Matti Lohen koululla on ollut kaksi erityisopettajan paikkaa haettavana maaliskuusta 
2023 alkaen. Tehtäviin ei ole tullut hakemuksia.

Sivutoimisen S2-​opettajan tehtävään palkattu henkilö olisi halukas ottamaan 
muutaman lisätunnin erityisopetusta. Näin voitaisiin paikata erityisopetuksen 
opettajavajetta. Tehtävä muuttuisi samalla päätoimiseksi,​ mutta olisi edelleen 
määräaikainen päättyen kuitenkin 31.07.2024. Kesäkuussa päätettyyn nähden 
kustannuslisä olisi noin 4000 €.

 

Vaikutusten arviointi:(alleviivattuna)

-​ Henkilöstövaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Lapsivaikutusten arviointi: / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

-​ Ympäristövaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Yritysvaikutusten arviointi: myönteinen/ kielteinen/ ei vaikutusta

-​ Hyvinvointivaikutusten arviointi:  / kielteinen/ ei vaikutustamyönteinen

Ehdotus
Esittelijä: Matti Vänttinen,​ Sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle,​ että aiemmin päätetty 
määräaikainen,​ sivutoiminen S2-​opettajan tehtävä muutetaan määräaikaiseksi,​ 
päätoimiseksi S2-​tuntiopettajan tehtäväksi;​ tehtävä sisältää myös erityisopetusta. 
Viikkotuntimäärä olisi 16-​17 viikkotuntia. Tehtävä päättyy 31.07.2024.

Päätös
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

Tiedoksi
Mervi Pulkkinen,​ Merja Koivula-​Laukka,​ Pirkko Annala
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